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GiRIS

Uluslararasi Havayolu Pilotlari Dernekleri Federasyonu (IFALPA) tarafindan dizenlenen
80. IFALPA Konferansi, 23—-26 Nisan 2026 tarihleri arasinda TALPA ev sahipliginde

Istanbul’da basariyla gergeklestirilmistir.

Dunya genelinden pilot birliklerini, havacilik otoritelerini, sektor temsilcilerini ve uzmanlari

bir araya getiren konferans; bir mesleki toplanti olmanin étesinde, kiresel havacilik

emniyetinin gelecegine yonelik kritik basliklarin ele alindigi stratejik bir platform niteligi de

tasimistir.
Konferansin ana temasi:“Positive Safety Culture — Trust. Report. Prevent.” olarak

belirlenmis; glvene dayali, raporlamayi tesvik eden ve risklerin proaktif sekilde yonetildigi

bir emniyet kultirantin énemi vurgulanmigtir.

istanbul’da gerceklestirilen bu tarihi organizasyon; Diinya Pilotlar Giini’'niin dogdugu tilke

olan Turkiye’nin havacilik alanindaki uluslararasi gorunurluguni ve TALPA’'nin kuresel
pilot toplulugu igerisindeki etkin roltinu bir kez daha ortaya koymustur.

KONFERANSIN KAPSAMI VE KATILIM
IFALPA’nin 80. Konferansi’'na;

51 Ulkeden,

305 pilot temsilcisi,

havacilik otoriteleri,

sektdér uzmanlari,

uluslararasi kurulus temsilcileri,

havayolu sirketleri ve ilgili paydaslar katilim saglamistir.

IFALPA bugun itibariyla 75’ten fazla Glkede 145.000°den fazla profesyonel pilotu temsil
eden dunyanin en buyuk pilot federasyonu konumundadir.
Konferans sliresince gergeklestirilen oturumlar, paneller ve ¢calisma toplantilarinda;

ucus emniyeti,

fatigue ydnetimi,

insan performansi,
psikososyal riskler,
kUresel glvenlik tehditleri,
pilot saglhg,

uluslararasi duzenlemeler,
calisma kosullari,
surduaralebilir havacilik,
raporlama kulturd,
GNSS/GPS jamming ve spoofing tehditleri gibi gtincel ve kritik konular kapsamli
sekilde ele alinmistir.

POSITIVE SAFETY CULTURE MESAJI

Konferansin merkezinde yer alan “Positive Safety Culture” yaklasimi; havacilikta
cezalandirici olmayan, 6grenmeyi tesvik eden, guvene dayali ve seffaf bir emniyet
anlayigini on plana ¢ikarmigtir.

Konferans boyunca;

guven temelli raporlama,



Just Culture yaklagimi,

insan faktériiniin dogru yonetimi,

ugus emniyetinin operasyonel baskilarin dntinde tutulmasi,

sektor genelinde 6grenme kalturinun gelistiriimesi bagliklari 6n plana ¢ikmistir.
Bu yaklagim, TALPA’nin uzun suredir savundugu “guven temelli ugus emniyet kalturd”
anlayisi ile de tam uyum gdstermektedir.

ELE ALINAN BASLICA KURESEL HAVACILIK KONULARI

Fatigue ve insan Performansi

Pilot yorgunlugunun yalnizca dinlenme suresiyle sinirli olmayan; biyolojik ritim,
operasyonel baskilar, dizensiz planlama ve insan performansi boyutlariyla ele alinmasi
gerektigi vurgulanmistir.

Fatigue Risk Management yaklagsiminin veri temelli, bilimsel ve operasyonel gergekliklerle
uyumlu sekilde uygulanmasinin énemi one gikmigtir.

Reduced Crew Operations (RCO) / eMCO / SiPO

Azaltilmis murettebat operasyonlari, Extended Minimum Crew Operations (eMCO) ve
Single Pilot Operations (SiPO) gibi yeni nesil operasyon modelleri; ugus emniyeti
perspektifinden detayl sekilde degerlendirilmigtir.

Pilot temsilcileri, insan faktértindn kritik 6nemine dikkat cekmis; 6zellikle beklenmeyen
durumlar, is yuku yonetimi ve karar verme sureglerinde ¢oklu murettebat yapisinin
vazgecilmez oldugu vurgulanmigtir.

GNSS/GPS Jamming & Spoofing
Son dénemde 6zellikle gatisma bolgeleri ¢cevresinde artis gosteren GNSS/GPS karistirma
ve spoofing olaylarinin ugus emniyetine etkileri ele alinmistir.
Pilotlarin durumsal farkindaligini azaltan bu tehditlere karsi;
. egitim,
. raporlama,
« operasyonel prosedurler,
« uluslararasi koordinasyon basliklarinda ortak yaklasim gelistiriimesinin dneminin alti
cizilmigtir.

Pilot Saghgi, Psikososyal Riskler ve Peer Support Programlari

Konferans kapsaminda psikososyal riskler, mental saglik, pilot iyilik hali (well-being) ve
peer support (akran destek) programlari dnemli giindem basliklari arasinda yer almigtir.

Havacilikta ugus emniyetinin yalnizca teknik sistemler ve operasyonel prosedurlerle dedgil,
ayni zamanda insan performansinin gugclendiriimesiyle mamkin oldugu vurgulanmis;
pilotlarin fiziksel ve psikolojik sagliklarinin ugus emniyetinin ayrilmaz bir pargasi oldugu
ifade edilmigtir.

Bu kapsamda, pilotlarin saglik sureglerinde guven ortaminin korunmasinin, gonallu
raporlama kultiranian desteklenmesinin ve yardim arama davraniginin tegvik edilmesinin;
ugus emniyet kultlrd, operasyonel guvenilirlik ve sektdr surdartlebilirligi agisindan kritik
oneme sahip oldugu degerlendirilmigtir.

TALPA tarafindan son yillarda gelistirilen ve gliven esasina dayanan pilot destek
mekanizmalari ile peer support yaklagimi da konferans slresince cesitli uluslararasi
temsilciler tarafindan yakindan incelenmistir. Ozellikle pilotlarin cezalandirilma veya



kariyer kaygisi yasamadan destek alabilmelerini hedefleyen yaklagimimizin, bircok Uye
Dernek (Member Association) ve IFALPA temsilcisi tarafindan érnek bir uygulama olarak
degerlendirildigi gorulmugtur.

TALPA’nin insan odakli, given temelli ve onleyici yaklasiminin; pilot saghgi ile ugus
emniyeti arasindaki guglu iliskiyi dogru sekilde ele aldigi ve bu yonuyle uluslararasi
havacilik camiasinda dikkat ¢ceken iyi uygulama dérneklerinden biri olarak 6ne ¢iktigi ifade
edilmistir.

Bu degerlendirmeler, IFALPA 80. Konferansi’nin ana temasi olan “Positive Safety
Culture — Trust. Report. Prevent.” yaklasiminin yalnizca teorik bir kavram olmadigini,
TALPA tarafindan somut uygulamalarla desteklenen bir ugus emniyet kultira anlayigina
donustlraldigini de gostermistir.

DUNYA PILOTLAR GUNU VE iSTANBUL'UN SEMBOLIK ONEMI
IFALPA 80. Konferansr'nin Diinya Pilotlar Giini haftasinda istanbul’da gergeklestiriimesi
Ozel bir anlam tagimistir.
26 Nisan tarihi; Turk havacilik tarihinin dnculerinden Fesa Evrensev’in ilk ugusuna
dayanan tarihsel miras dogrultusunda, TALPA girisimleriyle IFALPA tarafindan “World
Pilots’ Day” olarak kabul edilmigtir.
Konferansin Dunya Pilotlar Gunu ile ayni ddnemde dizenlenmesi;

. mesleki dayanigmayi,

+  pilotluk mesleginin kiresel degerini,

«  Turkiye’nin havacilik tarihindeki yerini uluslararasi olgekte yeniden gorunur hale

getirmistir.

Bu baglamda, IFALPA tarafindan yayimlanan resmi aciklamada da Dunya Pilotlar
GUn0’nun kdkeninin Tarkiye’'ye dayandigi 6zellikle vurgulanmistir.

TALPA TARAFINDAN GUNDEME TASINAN YAPISAL MESLEKi KONULAR

IFALPA 80. Konferansi kapsaminda istanbul’da gerceklestirilen ve ulusal ile uluslararasi
basin kuruluslarinin ilgi gosterdigi basin toplantisinda, TALPA Yo6netim Kurulu Bagkani
Kaptan Pilot Okan Ureksoy tarafindan Tiirk sivil havaciliginin siirdiiriilebilirligi agisindan
kritik 6nem tasiyan U¢ temel yapisal konu kamuoyu guandemine taginmistir.

Baskan Ureksoy konusmasinda ozellikle;

« pilotlara hususi (yesil) pasaport hakki taninmasi,

« havacilik sektoriine 6zel bir “Hava is Kanunu” olusturulmasi,

«  pilotlarin fiili hizmet siiresi zammi (yipranma payi) kapsamina alinmasi
basliklarinin yalnizca sosyal hak talepleri olmadigi; ayni zamanda ugus emniyeti, insan
performansi, nitelikli insan kaynaginin korunmasi ve Turk sivil havaciliginin kiresel
rekabet gucu agisindan stratejik Gneme sahip oldugu vurgulanmistir.

Pilotlara Hususi (Yesil) Pasaport Hakki
Basin toplantisinda, Turk sivil havacilik sektorinde gorev yapan pilotlarin goérevlerinin
dogasi geregi surekli uluslararasi operasyon yurutttkleri, kisa sureli planlamalarla farkli
ulkelere ugus gercgeklestirdikleri ve mesleki egitim, simulatdr, seminer ve uluslararasi
toplantilar nedeniyle sik sik yurt disinda bulunmak zorunda kaldiklari ifade edilmigtir.
Mevcut vize suregleri yalnizca bireysel pilotlari degil; operasyonel planlama agisindan
havayolu sirketlerini de dogrudan etkilemektedir.
Ozellikle;

. uzun vize suregleri,

. yuksek vize maliyetleri,



« ani gorev degisikliklerinde yasanan operasyonel kisitlar,

. pasaportlarin konsolosluklarda beklemesi nedeniyle olusan planlama zorluklari
Turk sivil havacilik igletmelerinin operasyonel esnekligini azaltan unsurlar arasinda
gOsterilmigtir.

TBMM’ye sunulan kanun teklifinde de vurgulandigi Gzere, Turkiye’'nin son yillarda

diinyanin en hizl biiyllyen havacilik tilkelerinden biri haline geldigi; istanbul’un kiiresel
havacilik merkezi olma yolunda ilerledigi ve Turk pilotlarinin uluslararasi operasyonlarda
kritik rol Ustlendigi ifade edilmistir.
Bu kapsamda TALPA tarafindan o6nerilen bu dizenlemenin;

«  yetismis Turk pilotlarinin yurtdisina yonelmesini azaltacagi,

» ulusal havayolu isletmelerinin rekabet glcunu artiracagi,

« operasyonel verimlilige katki saglayacadgi,

«  Tuarkiye’nin uluslararasi havacilik temsil kapasitesini guc¢lendirecegi

degerlendirilmistir.

TALPA tarafindan bu talebin bir “ayricalik” degil; Turkiye’yi uluslararasi operasyonlarda
temsil eden emniyet kritik havacilik profesyonellerinin gérev gerekliliklerinden kaynaklanan
yapisal bir “ihtiya¢” oldugu vurgulanmigtir.

Havacilik Sektoriine Ozel “Hava is Kanunu” ihtiyaci
Basin toplantisinda 6ne ¢ikarilan ikinci temel baglik ise Turk sivil havaciliginin operasyonel
gergekliklerini dikkate alan ézel bir “Hava is Kanunu” ihtiyaci olmustur.
Mevcut mevzuatta hava tasima islerinde calisan ugucu personelin 4857 sayili is Kanunu
kapsami diginda birakildigi; bu nedenle pilotlar ve diger ugucu personelin buyuk olgtde
Turk Borglar Kanunu hukumlerine tabi oldugu belirtilmistir.
TALPA tarafindan;
. pilotluk mesleginin emniyet kritik niteligi,
duzensiz ¢alisma saatleri,
gece operasyonlart,
uluslararasi goérev yapisi,
fatigue yonetimi gereklilikleri,
radyasyon maruziyeti,
» dinlenme sureleri,
. konaklama ve gorev planlama sorunlari
gibi unsurlarin klasik galisma hayati modellerinden farkli oldugu acgik sekilde ortaya
konmustur.
Ayrica mevcut yapida:
kidem tazminati,
i$ guvencesi,
gorev ve dinlenme sureleri,
is saghgi ve guvenligi,
Ozel galisma kosullari,
. ugucu personelin sosyal haklari
konularinda sektorel standart eksikligi bulundugu ifade edilmistir.
TALPA, denizcilik sektorinde uzun yillardir yurarlikte bulunan Deniz is Kanunu benzeri,
havacilik sektorunun de kendi operasyonel gergekliklerine uygun 6zel bir is mevzuatina
ihtiyag duydugu vurgulamistir.
Ozellikle fatigue ve insan performansi yoénetiminin yalnizca sirket prosediirleriyle degil;
guclu yasal altyapisiyla da desteklenmesi gerektigi belirtiimistir.
Bu yaklasimin, IFALPA 80. Konferansi’'nin ana temasi olan: “Positive Safety Culture —
Trust. Report. Prevent.” anlayisiyla da dogrudan iliskili oldugu ifade edilmisgtir.



Pilotluk Mesleginin Fiili Hizmet Suresi Zammi (Yipranma Payi) Kapsamina Alinmasi
Basin toplantisinda gundeme getirilen Gguncu temel konu ise pilotluk mesleginin “fiili
hizmet stresi zammi” kapsamina alinmasi olmustur.

TALPA tarafindan, pilotluk mesleginin:

dlzensiz ¢calisma saatleri,

gece-gundulz fark etmeksizin operasyon yuruttlmesi,

yogun stres,

yuksek sorumluluk,

biyolojik ritim bozulmalari,

uzun sureli yorgunluk,

. radyasyon maruziyeti,

«  sUrekli performans baskisi gibi nedenlerle yuksek derecede yipratici ve riskli bir
yapisi oldugu ifade edilmistir.

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda;

+  madenciler,

« itfaiyeciler,

«  sualti caliganlari,

* radyasyonla ¢alisan personel,

. asker ve polisler,

«  cesitli agir ve tehlikeli is kollarinda galisanlar fiili hizmet sliresi zammindan
yararlanirken; pilotlarin bu kapsam diginda kalmasinin hakkaniyet agisindan
degerlendirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Ozellikle yiiksek irtifada kozmik radyasyona maruz kalinmasi, siirekli degisen biyolojik ritim
ve yogun operasyon temposunun uzun vadeli saglik etkilerine dikkat ¢cekilmistir.

Ayrica bazi kamu kurumlarinda gorev yapan ugucu personele itibari hizmet stresi zammi
uygulanirken; sivil havacilikta gorev yapan pilotlarin ayni kapsam disinda kalmasinin
esitsizlik yarattigi ifade edilmistir.

TALPA tarafindan, fiili hizmet suresi zamminin yalnizca bir sosyal hak degil; meslegin
emniyet kritik niteliginin ve insan performansi tUzerindeki uzun vadeli etkilerinin dogal bir
sonucu oldugu degerlendirilmistir.

GENEL DEGERLENDIRME VE SONUG
IFALPA’nin 80. Konferansi;
»  kuresel pilot dayanismasinin gugclendidi,
. ugus emniyetinin merkezde tutuldugu,
. havaciligin gelecegine iligkin kritik konularin tartisildig,
» uluslararasi ig birliginin gelistirildigi,
«  Turkiye’nin havacilik alanindaki stratejik rolinun one ¢iktigl basaril ve tarihi bir
organizasyon olarak tamamlanmistir.
istanbul’da gerceklestirilen bu konferans; yalnizca bir mesleki etkinlik degil, ayni zamanda
kUresel havacilik emniyet kalturinin geleceginin tartisildigi ve dinya pilot toplulugunun
ortak vizyonunun sekillendigi 6nemli bir platform olmustur.
TALPA olarak;
“Trust. Report. Prevent.” anlayisi dogrultusunda;
. ugus emniyetini onceleyen,
«  0Ogrenen,
«  seffaf,
* glUvene dayall,
« surdurudlebilir bir havacilik kalturint desteklemeye ve kuresel pilot topluluguyla
dayanisma igerisinde ¢alismaya kararlilikla devam edecegiz.
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